Трудовой договор

№                                                                                          от «     »           20   г.
__________________________________________________________________________в лице


                                    /наименование организации/

                                                              ________________________________________________   

       /должность, фамилия, имя, отчество/

действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны,
и                                             ____________________________________________________________     

          /фамилия, имя, отчество/

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в соответствии с Трудовым кодексом РФ заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1 Работник принимается на работу в _________________________________________________
1.2 Договор является /нужное подчеркнуть/

      договором по основной работе

      договором по совместительству

1.3 Настоящий трудовой договор заключен на определенный срок:

      начало действия договора «____»_____________20__г.
      окончание договора «____»_________________20__г.

      ИЛИ

1.4 Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный срок:

       Начало действия договора «      »            20     г.
1.5 Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью      ________  
месяцев с момента когда он приступит к исполнению своих трудовых обязанностей с начала действия настоящего трудового договора

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1 Работник имеет право:
2.1.1 На оборудованное рабочее место, обеспечение материалами и принадлежностями

2.1.2 На своевременную оплату труда в размерах предусмотренных настоящим трудовым договором.

2.1.3 На ежегодный оплачиваемый отпуск, еженедельный отдых

2.1.4. На социально-бытовые льготы в соответствии с законодательством РФ,РБ, коллективным договором и настоящим трудовым договором.

2.1.5 _______________________________________________________________________________

/иные права – по договоренности сторон/

2.2. Работник обязуется:

2.2.1 Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности по настоящему трудовому договору

2.2.2 Подчиняться правилам, предусмотренным нормами трудового законодательства, в том числе локальными актами, регулирующими трудовые отношения /коллективным договором, правилами внутреннего  распорядка и другими внутренними документами  Работодателя/.

2.2.3 Соблюдать трудовую дисциплину

2.2.4 Соблюдать нормы и правила по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности

2.2.5  Обеспечивать сохранность имущества, иных материальных ценностей, полученных от Работодателя либо предоставленных им для выполнения трудовых обязанностей и отдельных поручений.

2.2.6 ________________________________________________________________________________


       /иные обязанности – по договоренности сторон/

2.3 Работодатель имеет право:

2.3.1  Требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору

2.3.2. Осуществлять поощрения Работника за добросовестный и эффективный труд

2.3.3  Привлекать Работника к дисциплинарной ответственности за совершение им проступков, заслуживающих наказания, в порядке, предусмотренном законодательством РФ о труде.

2.3.4 ______________________________________________________________________________

/по усмотрению сторон - другие права Работодателя, определенные сторонами  в трудовом договоре/

2.4 Работодатель обязуется:
2.4.1 Выполнять условия настоящего трудового договора, своевременно оплачивать  труд Работника
2.4.2 Предоставить  Работнику условия, необходимые при выполнении им своих обязанностей, обеспечивать его средствами, материалами и оборудованием, необходимыми для исполнения условий настоящего трудового договора

2.4.3 Оборудовать рабочее место Работника в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности

2.4.4 Обеспечить Работнику предоставление компенсаций и льгот за тяжелые, вредные или опасные условия труда.

2.4.5 Своевременно выплачивать обусловленную настоящим трудовым договором заработную плату и другие причитающиеся Работнику выплаты.

2.4.6 ________________________________________________________________________________

/по усмотрению сторон - другие обязанности Работодателя, определенные сторонами  в трудовом договоре/


3. ОПЛАТА ТРУДА

3.1 За выполнение обязанностей, предусмотренных условиями настоящего трудового договора, Работнику выплачивается оклад по должности в сумме____________________________________ _________________________________________________рублей в месяц, премия по итогам работы 

                                                        /цифрами и прописью/
за месяц /квартал/ _______________________________________________________________рублей

  /цифрами и прописью/
3.1.1 Иные вознаграждения, предусмотренные положениями, действующими в организации Работодателя ________________________________________________________________________

/персональная надбавка, материальная помощь и т.д./
При повышении оплаты труда в целом по организации Работодателя, включая изменения в связи с инфляцией, оплата труда Работника изменяется на общий коэффициент повышения
3.2 Ежегодный оплачиваемый отпуск Работнику устанавливается  продолжительностью _____ рабочих дней.

3.3 При прекращении работы в связи с уходом Работника на пенсию ему выплачивается единовременное пособие в размере  месячной заработной платы на основании соглашения между администрацией  Альшеевского района, отделом образования и Советом районной организации профсоюза работников образования.
4. ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПОЛНЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

4.1 Ознакомление и подписание сторонами в качестве неотъемлемой части настоящего трудового договора.

4.2 Изменение и дополнения в условия трудового договора вносятся по обоснованному согласованию одной из сторон.

4.3 В случае существенного изменения производственной направленности деятельности организации, изменения ее устава.

4.4. В случае изменения действующего законодательства, затрагивающего  права и интересы сторон договора.

4.5. В иных случаях, признаваемых сторонами необходимыми для рассмотрения вопросов решения и дополнения условий настоящего договора.
4.6. По окончании срока действия  трудового договора он может быть заключен /продлен/ на срок, определяемый сторонами. Условия нового /продленного/ трудового договора стороны согласовывают при обсуждении вопроса о заключении нового /продлении  прежнего/ трудового договора.

5. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

5.1. Настоящий трудовой договор прекращает свое действие по основаниям, предусмотренным законодательством о труде РФ.

5.2. Споры и  разногласия, могущие возникнуть при исполнении условий настоящего трудового договора, стороны его будут стремиться разрешать по взаимному соглашению. При достижении взаимоприемлемого решения в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ о труде.

5.3. Досрочное расторжение настоящего договора может иметь место:

По инициативе Работодателя – в случаях предусмотренных  ст.81 Трудового кодекса РФ.

По инициативе Работника -  на основании ст. 80 Трудового кодекса РФ.

5.4. Договор составлен в двух экземплярах: по одному для каждой из сторон, оба экземпляра имеют равную правовую силу.

6. АДРЕСА СТОРОН И ДРУГИЕ СВЕДЕНИЯ

Работодатель: ________________________________________________________________________________


. 
Адрес:_______________________________________________________________________________________ 
Телефон/факс:_________________________________________________________________________________
Работник: ___________________________________________________________________________________

Паспорт _________________ выдан ______________________________________________________________

Адрес: _______________________________________________________________________________________

Телефон: _____________________________________________________________________________________

От Работодателя:



              Работник:

_______________________________


_________________________________________

                                                                                                                                          фамилия,имя,отчество                                                                                            фамилия, имя, отчество

___________________________


                          _________________________________________

                                 подпись                                                                     подпись

____________________________


             _________________________________________
                     дата                                                                                         дата 

